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“Unsalasso larottamazione de1 dirgentr”
Placido (Pd): "I sindacatichiedono pivi dei 200mila euro gia stabiliti

MARIACHIARA GIACOSA

IRIGENTTIregionalisulle
barricate contro la «rot-
tamazione 2012», ovve-
rol'incentivo conil qualel’am-
ministrazione favoriscel'inter-
ruzione del contratto di lavoro
dei dirigenti, in anticipo rispet-
toallapensione.llmeccanismo
eidentico aquellopiiinotodel-
le le automobili. Se rottami la
macchinaenecompriunanuo-
va, lo Stato ti da dei soldi. La dif-
ferenzaeche,quandosiparladi
dipendenti pubblici, sirottama
maquasimaisiassumeundiri-
gentenuovo,acausadeitaglial-
la spesa e del blocco delle as-
sunzioni.
Tlsistema pero & sempre fun-
zionato bene: negli ultimi anni

ne hanno usufruito ben 107 di-
pendenti: cento in Piazza Ca-

stello e sette a Palazzo Lascaris.

Ildirigente si «licenzia», seime-
si 0 un anno prima della pen-
sione, e riceve in cambio due-
cento mila euro, pari pii1 o me-
no a due anni di stipendio. In
questo modo 'amministrazio-
nerisparmia qualche bustapa-
gadiquelle pesanti ei dirigenti
lasciano il loro posto a qualcu-
nodipiligiovaneo, almenonel-
lametadeicasi,lolascianovuo-
toel’entepagaunostipendioin
meno. Perl’edizione 2012 della
rottamazione Giunta Cota e
sindacati discutono da ottobre
senza trovare un accordo. Solo
a maggio si & aperto qualche
spiraglio. Dal governo & arriva-
toundecreto per favorireil pre-
pensionamento nella pubblica
amministrazione e 1'assessore
al personale Giovanna Quaglia
ha ammorbidito le posizioni
con la disponibilita a ripropor-
re il meccanismo usato fin’ora.
Poisonoarrivatigliesodati,'in-

Novaza, Uil, spiega cosi: Peta
pensionabile continua a salive
eneil’atiesa dell’indennita si
devono pagare i conteiinuti

LA DENUNGIA
Roberto
Placido vice
presidente
del consiglio
regionale.
Adestra, la
sededella
Regione

nalzamento dell’eta pensiona-
le e i sindacati hanno alzato il
prezzo. «Due anni sono pochi
visto che l’eta pensionabile
continuaasalire—spiega Ago-
stino Novara dell'Uil che siede
altavoloditrattativainsiemeal-
la altre sigle sindacali — per gli
anniincuinonlavoranoinatte-
sadellapensioneidirigentirot-
tamati pagano i contributi, 30
mila eurol’anno. Sepero glian-
ni diventano quattro o cinque
non & sostenibile. E comunque
non ci conviene» conclude.

«E’ assurdo che in un mo-
mento come questo si preten-
dano pii1 soldi», attacca pero il
consigliereregionaledel Pd Ro-

berto Placido: «Duecentomila
euro mi sembra una cifra di cui

potrebbero accontentarsi con-
siderato che la maggior parte
dellagentefafaticaad arrivarea
finemese. E stiamo parlandodi
soldi pubblici».

Per oraidirigentinon pensa-
no allo sciopero, la loro strate-
gia ¢ «stare a guardare a bordo
del flume». Se le regole del gio-
co «rottamazione» saranno
queste, i dirigenti, anche se gia
un po’ anzianotti, non parteci-
peranno e se ne staranno ben
saldi sullaloro poltrona.

Sempre che afarli alzare non
ci pensi il decreto sulla spen-
ding review. «Io capisco le esi-
genze dei lavoratori — spiega
Giovanna Quaglia — e fino a
una settimana fa ero pronta a
discutere di rottamazione. Ora
perd le carte in tavola sono
cambiate in maniera radicale.
Credo sia difficile immaginare
incentivi come quelli richiesti
dai sindacati — conclude —
quando il governo ci chiede di
tagliareibuonipastieavviarela
mobilita per i dipendenti pub-
blici».
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